
Das 360°-Feedback für 
Führungsnachwuchs und Potenzialträger



Stellen Sie die Weichen des Karrierezugs !

Häufig gibt es für Nicht-Führungskräfte 
kein adäquates Multi-Source Feedback.

Personalentscheidungen werden aufgrund 
subjektiver, persönlicher Einschätzungen 
getroffen.

Messen Sie das Potenzial Ihrer 
Nachwuchskräfte durch ein 
maßgeschneidertes Feedbackverfahren!



Das Orientierungsinstrument für den 
Führungsnachwuchs

360°- Instrument für angehende 
Führungs- und Potenzialkräfte ohne 
direkte Mitarbeiter 

Feedbackgeber:

� Selbsteinschätzung
� Vorgesetzte / Vorgesetzter
� Kollegen/-innen
� Kunden/-innen



Dimensionen des Arbeitsverhaltens

Analytisches Denken (3)

Arbeitsleistung (7)

Entscheidungsverhalten (4)

Inneres Verbesserungsdenken (2)

Kundenorientierung (4)

Umgang mit Veränderung (6)



Dimensionen der Persönlichkeit

�Es geht�-Haltung (3)

Gestaltungswille (2)

Motivation (2)

Selbstbewusstheit (4)

Stresstoleranz (3)

Persönliche Veränderungsfähigkeit (1)

Verantwortungsbewusstsein (2)

Vertrauenswürdigkeit / Kalkulierbarkeit (4)



Dimensionen des zwischenmenschlichen 
Verhaltens

Beziehung zu Anderen (4)

Beziehung zu Führungskräften (2)

Konfliktverhalten (3)

Kritikfähigkeit (3)

Offenheit (3)

Teamfähigkeit (4)



Dimensionsübersicht



Detaildarstellung über alle Aussagen



Größte Abweichung von Fremd- und Selbstbild



Höchste und niedrigste Werte



Tabellarischer Datenanhang


