KOMPASS

Das 360°-Feedback fur
FUhrungsnachwuchs und Potenzialtrager
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KOMPASS

Stellen Sie die Weichen des Karrierezugs !

Haufig gibt es flr Nicht-FUhrungskrafte
kein adaquates Multi-Source Feedback.

Personalentscheidungen werden aufgrund
subjektiver, personlicher Einschatzungen
getroffen.

Messen Sie das Potenzial Ihrer
Nachwuchskrafte durch ein
maBgeschneidertes Feedbackverfahren!
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KOMPASS

Das Orientierungsinstrument fur den
Fuhrungsnachwuchs

KOMPASS
360°- Instrument flir angehende KOMPASS

FUhrungs- und Potenzialkrafte ohne
direkte Mitarbeiter i

Feedbackgeber: KOMPASS

e Selbsteinschatzung

e \Vorgesetzte / Vorgesetzter

e Kollegen/-innen

e Kunden/-innen —
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KOMPASS

Dimensionen des Arbeitsverhaltens

Analytisches Denken (3)
Arbeitsleistung (7)
Entscheidungsverhalten (4)
Inneres Verbesserungsdenken (2)
Kundenorientierung (4)

Umgang mit Veranderung (6)
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KOMPASS

Dimensionen der Personlichkeit

~ES geht"-Haltung (3)
Gestaltungswille (2)

Motivation (2)

Selbstbewusstheit (4)

Stresstoleranz (3)

Personliche Veranderungsfahigkeit (1)
Verantwortungsbewusstsein (2)

Vertrauenswurdigkeit / Kalkulierbarkeit (4)
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KOMPASS

Dimensionen des zwischenmenschlichen
Verhaltens

Beziehung zu Anderen (4)
Beziehung zu Fuhrungskraften (2)
Konfliktverhalten (3)
Kritikfahigkeit (3)

Offenheit (3)

Teamfahigkeit (4)
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KOMPASS

Dimensionsubersicht

I Arbeitswerhalten niedrig « « » » » = = = B ®m ®m W hoch

1 2 3 4 ] E T

1. Analytisches Denlken [3] E'-\L‘J‘\ ;\

2, arbeitsleistung [7] >3 ‘b(
3. Entscheidungsverhalten [4] E((

KOMPASS
4, Inneres Werbesserungsdenken [2] o [tg é
7

BN

5. Kundenorientierung [4] O

Karl Mustermann

6, Urmgang mit Yerdnderung [&] o
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KOMPASS

Detaildarstellung uber alle Aussagen

I1 Personlichkeit niedrig « + = = = = » =n ®hoch

1. "Es geht”-Haltung

1. Hat immer Ideen, wie eine Ldsung mdglich ware, J> A r |
2. Bleibt selbst in schwierigen Situationen bezdglich einer V|
Lasung optimistisch, L o
3. Sieht eher Maglichkeiten als Grenzen. \f B KOMPASS
Fis
2. Gestaltungswille
1. Mimmt bei unstrulkturierten Ausgangslagen das Heft in L Kol Hustermann
die Hand und strukturiert die Situation selbst,

2. Hat ein groffes Interesse, eigene Worstellungen
durchzusetzen.

——
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KOMPASS

GrofBBte Abweichung von Fremd- und Selbstbild

Griolte Abweichungen zur Yorgesetzteneinschatzung

- -4 -2 a 2 4 E
2.1.2 Bleibt selbst in schwigrigen Situationen
beziglich einer Ldsung optimistisch. -2,00 |
3.1.3 Interessiert sich fir die Beddrfnisse und
Winsche anderer Menschen, -2,00 u

1.4.2 Hinterfragt bestehende Routinen und KOMPASS

Standards, M 2,00

1.6.1 Steht Verdnderungen positiv gegeniber, —

M 200
Karl Mustermann

1.6.6 Wird angezogen won neuen, noch wenig

strulkturierten Problermstellungen, F 2,00

B
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KOMPASS

Hochste und niedrigste Werte

Hichste Werte der Vorgesetzteneinschatzung niedrig «+ « « =« » = » = mhaoch

1 2 3 4

2.4.3 Kennt die eigenen Starken und Schwichen,

1.2.1 Setzt die richtigen Prioritdten in seinem/ihrem
fufgabenbereich,

2.8.3 Steht zu germachten Fehlern, k !

1

1]

Z.8.4 Zeigt eine fur alle sichtbare Kontinuitat und
Konsegquenz i Handeln,

3.4.1 Bleibt trotz Kritik immer noch zu einem Gesprach

bereit. r 'l']

KOMPASS

Miedrigste Werte der Yorgesetzteneinschdtzung

Sachverhalte schreller als andere.

1.3.4 Wertraut auf seine/fihre Intuition. Trifft i SRR
Entscheidungen intuitiv. &‘"“"‘--... /-" s
1.6.5 Probiert iber das Tagesgeschaft hinaus neue \J} T Karl Mustermann
Methoden und Werfahren aus. ™
1.1.2 stelltin Diskussionen, auch bei ihm/ihr
unbekannten Thermen die entscheidenden Fragen. fi‘</\¥\
.
z.1.2 Bleibt selbst in schwierigen Situationen beziglich
einer Lésung optimistisch, '-\
1.1.3 Beareift neus, komplexe, auch ihmdihe unbekannte \Jf /’ j s
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KOMPASS

Tabellarischer

1 Arbeitsverhalten

1. Analytisches Denken
. Kann sich schnell in neue, auch seinem/ihrem
arbeitsgebiet bisher fremde Aufgabenstellungen

. Stelltin IDiskussiDnenJ auch bei ihm/fibr unbekannten
Themen die entscheidenden Fragen,

. Begreift neue, kormplexe, auch ibmdihr unbekannte
Sachverhalte schneller als andere.

2. Arbeitsleistung

. Setzt die richtigen Prioritaten in seinem/ihrem
Aufgabenbereich,

. Ist konsequent, wenn es urn die Erreichung von Zielen
aeht.

. Arbeitet immer mit hichstem Einsatz,

. werfigt Ober umfangreiches fachliches Wissen,

. Arbeitet auch unter hoher Belastung konzentriert.

. Hat fir sich hohe Leistungsstandards gesetzt, an denen

er/sie sich orientiert,

. Erledigt seine/fihre Aufgaben immer sehr gut.

Felbst

WILDENMANN

TOOLSA&SE

RVICE

5

Datenanhang

[ Worgcrstterx BN *esdcsi-inncs |
- EEE 2 I3

KOMPASS

Ausw ertebaricht

Karl Mustermann
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