Der Kompass-Prozess COMPASS

Personliche Standortbestimmung
+ Perspektivplanung
mit KOMPASS

COMPASS B




Kompass
Zielsetzung

Ziel des Kompass-Prozesses

« Optimale Nutzung des Potenzials der
Mitarbeiter

* Hohe ,Passung” zwischen den Zielen des
MA und den Gestaltungs-
madglichkeiten des Unternehmens

*  Bindung erhdéhen durch attraktive
Perspektiven

* Transparenz uber die Gestaltungs-
maoglichkeiten innerhalb des
Unternehmens

« Umsetzung des abgestimmten
Gestaltungsplanes durch den Mitarbeiter!

«  Ubernahme der Eigenverantwortung fir
die weitere berufliche Entwicklung durch
den MA

» Zeitliche Entlastung der Fuhrungskrafte

COMPASS

Ziel des Kompass-Workshops

« Klarheit bzgl.:
- Entwicklungsziel

- Feedback zum Selbstbild -
Fremdbild

- eigenes Kompetenzprofil
(Starken und Schwéachen)

- Entwicklungsbedarf/
Definition der Lernfelder

- Transparenz uber die
Entwicklungsmadglichkeiten

- Entwurf des Personlichen
Entwicklungsplanes und Motivation
fur die nachhaltige Umsetzung
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Der Kompass-Prozess

Der Kompass-Workshop ist nur Ziel
ein Schritt im Kompass-Prozess
gaf. Qualifizierung ( Verénderung) >
: t
Vorberei- Der Abstim- Kompass - eigene
Aufgabe und

tungsphase Kompass - mungs- Follow Up okl

mit FK, Workshop gesprache (nach Entwic ku_ngs—
Kollegen, 2 Tage mit FK u. ca. 4 Mon.) Perspektive
Pers.Man., Personal- 1/2 Tag attraktiv

360° Feedback managem. gestalten

© www.com pass-team.com



Rollen Iim Kompass-Prozess

,Die Fuihrungskraft unterstutzt
den Mitarbeiter, seine
personliche Entwicklung
attraktiv und herausfordernd
zu gestalten.”

FlUhrungs-

kraft

Personal-
Management

COMPASS

,Der Mitarbeiter ibernimmt die
Verantwortung ftr die Gestaltung
seiner Aufgabe und flr seine
weitere berufliche

Entwicklung.“

Mit-
arbeiter

,Das Personalmanagement unterstutzt Mitarbeiter
und Fuhrungskrafte, attraktive Perspektiven zu erarbeiten.”
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Kompass

COMPASS
Nutzen

Der Kompass-Prozess erfordert den initiativen und eigenverantwortlichen
Mitarbeiter: er wird zum ,,Owner* und Treiber seines eigenen Prozesses:

MA Ubernimmt neben der Verantwortung flr seine Aufgabe auch die Verantwortung
fur die Gestaltung seiner weiteren personlichen Entwicklung

+ die Entwicklungsziele ,passen” genau zum MA und zum Unternehmen, dadurch steigt die
Motivation, die Leistungsbereitschaft und der Wertschépfungsbeitrag des MA

« durch Eigeninitiative entsteht Identifikation und Motivation zur Umsetzung und zur
personlichen Kompetenzentwicklung

«  Durch attraktive Perspektiven entstehen hohe Leistungsbereitschaft und Bindung

*  FUhrungskréafte und Personalmanagement werden als Coach gefordert und in der
Umsetzung der vereinbarten Malinahmen zeitlich entlastet
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Was Ist das Aul3ergewohnliche

am KOMPASS? COMPASS

«  Der Mensch denkt mit dem Kopf und fihlt mit dem Kdrper. Deshalb werden die Inhalte auf
beiden Ebenen, auf der kognitiven und der affektiven Ebene erfahrbar gemacht.

« Der Teilnehmer sucht gute Lésungen fur sein ganzes Leben (Berufs- und Privatleben), da die
private Situation und Anforderungen die berufliche Leistungen stark beeinflussen

« Die Motivation zur Umsetzung ist so gestarkt, dass die geplanten Maflinahmen in hohem Mal3e
tatsachlich umgesetzt werden! (Umsetzungsquote ca. 80%!)

. Der Mitarbeiter erhoht nachweisbar seine Selbstwirksamkeit
(Auftreten, Sichtbarkeit, Netzwerk etc.)

« Der Mitarbeiter und die Fiihrungskraft entwickeln gemeinsam eine attraktive Perspektive, die
den Mitarbeiter nachhaltig an das Unternehmen bindet
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Kontakt

Compass Team Consulting

Hans Heusgen
Seewiesstr. 27 b
82340 Feldafing
Tel. 0049 - 8157 - 9963263
hans.heusgen@compass-team.com

www.compass-team.com

COMPASS
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